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DISPOZITIE
РАСПОРЯЖЕНИЕ

muп. Hincegti

diп И. о|, 202З

Сu privire la pregdtirea iпýitu|iilor de tпvфdmапt
de toate nivelпrile репtru поul ап cle sfudii 2023 - 2024

tn scopul pregatirii adecvate qi 1а timp а insfituliilor ýcolare 9i рrеgсоlаrе сiffе
noul ап de studii 2Q2з-202Ц irr conformitate cu оrdiпul пr.В]3 diп 05.07.2023 al
Miпisterului Educa|iei qi Cercetdrii priviпd pregdtirea iпstituliilor de tпvd|dmdпt

репtпl апul de studii 2023-2024, iпtч афurаrеа implemenйrii prevederilor iп
tiflurile Х qi XI din Codul educa{iei al Republicii Moldova I52l2Ot4 (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova" 2016 пr.ЗL9-З24 ilt.634) qi al Рrоgrаmulй de

activiИte aI Consiliului Raional tlincegti pentru ж\il 2023, aprobat prin Decizia
Consiliului Raional tlirrceEti ж.05127 din 23. L2.2022, art. art. 118; 120; 132 Cod
Administrativ пr.116/2018, 9i irr temeiul art.54 (1) а1 Legii ш. 436-XVI din
Z8.L2.2006, privind administrфia publicй 1осаlй" DISPIJN:

l.Se instituie comisia rаiопаlй de ечаlчаrе а nivelului de pregйtire а instituliilor

;colare 9i pregcolare сбftе anul de studii 2023-2024, iп urmёtоаrеа соmропепф:
hеsеdiпtеk comisiei:

LO GHIN Anatolie, vicepreqedintele raionului
Исерr es ediпtele со misiei :

TONU Valentina" Eef, Direc{ia tпчй!йmf,пt

secrdarul comisiei:
ТАýСА Elen4 specialist metodist suреriоц Direc{ia invapmбrrt

Membrii comisiei:
CEBOTARI Оlеg, ýef Direc,tie CSP Hinceqti
CUJBA Iоц inspector рriпфаl, Direclia SSMCI qi РС а AST
SANDU Аlесо, gef Direc{ia Situalii Exceplionale Hinceqti
BONDARI Leonid, inspector, Inspectia Energeticй Teritorialй

Hinceqti

*, ф-с/



ТАýСА Adrian, 9efu1 Secliei Constгuc{ii, Gospodбrie Соmчпаlй qi

Drumuri
IONITA SeRgiu, qeful Direc{iei Raionale репtru Siguranla

Alimentelor
ERHAN Galina, gefa Direcliei Generale Finan}e
CIMPOIEýU Апц pregedintele Consiliului Raional а1 Federфei

Sindicatului Educaf,ei 9i ýtiin{ei
РАt{[,А Maria specialist рriпсiраl, Direc{ia iпчй!йmбпt

MACARI Таmаrц directorrrl LT,,ýtefan НоlЬап" Carpineni
GHEШLA Gаliпц directorul GM,, S.Andreer/' Cioara
MORARAýU Еlепц directorul grйdiпilеi Logйneqti

2.Se арrоЬё graficul de чйiИrе а institu{iilor de iпчб{йmбпt репtu ечаluаrеа

nivelului de pregйtire сбftе noul an de studii (Апеха пr. I), conform agendoi.

3.DirecЦia iпчЩеmбпt, рrimбriilе lосаliй{ilоц iп limita competen{elor legale:

3.1 vor acorda ajutorul necesff insfitЩiilor din subordine 1а pregltirea сбtrе поul an
qcolar 2023-2024;
3.2чоr афurа prezen{a, irr ziua evaluйrii, а unui reprezentant а1 APL iп institutriile

evaluate.

4. Conducltorii iпsfituфlоr de iпчйфmбпt de toate nivelurile, ill соmшl cu
autoriй{ilo аdmiпistrафi publice locale (conform prevederilor аrt. 141 Ei L42 dn
Codul еduсфiеi):

4.1 чоr asigura fiпаlйаrеа рбпi 1а 13.08.2023, а luсrйrilоr de pregйtire

репfiч апul de studii 20Ва024 а instituфlor de tпчl!аmбпt utilizfuId,

in acest scop, resurse materiale, financiare qi umапе necesafe;

4.2 yor asigura ftrdeplinirea mйsrrrilor cu privire 1а рrосurаrеа Ei stocarea

combustibilului, сопsеrчаrеа onergiei, preclrm gi altor luсrйri de pregйtire а

сlйdirilоr qi spaliilor penfiu perioada toamnё-iarnё 202З-2024;
4.3 чоr asigura fulrc{ionaliИtea institu}ilor de iпчбфmАпt ре tot parcursul

anului de studii 20Жа024, prin сrеаrоа condi}iilor igienico-sanitare qi

prevenirea sifua{iilor de risc pontu йаtа gi йпбtаtеа copiilor 9i
апgаjфlоц Фапd con de Reglemenйrile speciale penfiu organizarea
anului de studii 2023-2024;
4.4 чоr organiza activitatea institщiilor de iпчй!йmбп( privind
соmрlеtаrеа claselor (grupelor), conform рrечеdеrilоr art.51 din Codul
еduсфеi, репtч а asigura utilйаrеа rфiопаlё qi eficientй а mijloacelor
publice;

4.5 vorinffeprinde mбsrrri песеsаrеlп scopul:

а) qсоlаrййrii obligatorii а tчfurоr сорiilоr сu vArstaintre 7-Iб апl;



Ь) organizйrii alimenta{iei elevilor claselor I-IV, а celor din familiile
socialmente чulпеrаЬilе precum qi altor categorii de elevi, in conformiиto

cu prevederile actelor normafive irr йgоаrе;

с) афurйrii gratuite сu manuale а еlечilоr claselor I-Ж Ei а еlочilоr claselor

Х-ХП din familiile social-vulnerabile;

d) completiirii fondului de carte а1 bibliotecilor gcolare;

е) asigurйrii funclionйrii eficiente а rе!еlеi instituliilor de iпчй!йmбпt gепеrа1 iп
baza indicatorilor de eficacitate, оfiсiепф 9i performarrti;

f) incluziunii elevilor сu cerinte educalionale speciale, prin abordarea

individuatizata, determinarea formei de incluziune, evaluarea соmрlехб Ei
rеечаluаrеа еlечului сu сеriпlе educa{ionale speciale, condifilor de ordin
ambienИl (сrеаrеа condi}iilor de fiansport de acces, igieno-sanitare speciale iп
institrrlii;

5. Direcfla invaPmбnt @na Valentina TONU):
5.1 va asigura pregбtirea tehnicб а rrrritйlilor de tansport qcolar Ei fiапsроrtаrеа
grаtuiй а elevilor сйftе institu,Lile de iпч6{6mбпt din subordine, сопfоrm
necesiйfilor, ре parcursul inreplui ап de studii;

5.2 vа identific4 1а necesitate, oportunitefi de realizare еfiсiепй а procesului

еduсфопаl iп поul ап de studii, utilйбпd modelele propuse de сйffе МЕС penfiu

activiИtea instituliilor de iпчilаmбпt gепеrа1;

5.3 ча соlаЬоrа cu Centrele medicilor de familie tпчеdеrеаmопitоййrii procesrrlui

de imurrЙare а personalului instituliilor de ?пчб!йmбпt general, in scopul profilaxiei
qi prevenirii bolilor;
5.4 ча gепеrаlйа datele privind modul gi nivelul de pregйtire а institЩiilor do

iпчi!йmf,пt general сбftе anrrl qсоlаr 2023-2024 qi va prezerrta informalia respectivй

comisiei raionale.

6. Comisia raionalё va informa Consiluil Raional despre gradul de pregбtire а

instituliilor qcolare qi рrеЕсоlаrе сйfiе noul ап de sfudii.

7. Se insfituie menliurri, ill conformiИte сu Rеgulаmепtul сu privire la
orgaпizarea si dеф;urqrеа eyaludrii пivеlului de pregdtire а iпstitu|iilor de

tпvd|dmdпt diп rаiоп, aprobat in qedin{a Consiliului de Administalie а1

Direclioi iпчЩёmбпt:

7.|. Pentupregitireaexcelenйa instituliei сйftе norrl ап qcolar 2023-2024;
7.2. Репtu pregf,tirea еfiсiепй сбffе noul an de studii 2023-2024;
7.З. Репfiu inveфii considerabile in dotarea didacticй" tehnologiilor

informalionale qi аmепаjаrеа institЩiilor qi buna 1or рrеgйtirе сбfrе noul
an qcolar;

7.4. Репtu сrеаrеа spaliilor adecvate instruirii рrеqсоlаrе eficiente;



7.5. Репtrч buna сопluсmrе сu gruрurilе de parinli in сrеаrеа condiliilor adecvate
instuirii preqcolare de caliИte

8. ResponsabiliИtea executйrii prezentei Dispozifli se ршlе in seama dnei

Valerrtina TONU, qefa Direcliei invalamant.

9. Prezenta dispozilie intrй in vigoare 1а data includerii in Registrul de Stat al
Aotelor Locale qi poate fi contestatй 1а Judecбtoria Hinceqti, sediul
Ialoveni, iп tеrmеп de 30 de zi\e de 1а data comunicйrii potrivit
prevederilor Codului Administrativ nr. 1 1 6/20 1 8.

Pregedintele raionului Hin Iurie LEVINSCHI

imi аsum respoпsabilitatea

с orec t itud i п i i i lltocпli|i i

Sergiu

Imi asum



Anexa пr.1
La dispozilia PreEedintelui Raionului
Nц4[_diп ,,_" iulie 2023

Grаfiсul de ечаluаrе а nivelului de рrеgf,tirе а
institu{iilor de iпчй{imfiпt репtru rеdеsсhidеrе in апul de studii

2о23-2о24

GM Fuпdвl Galberrei, grйdiпi{й

GM,,A.Bunduohi" Bu{eni, grЁdinila

Grёdinila Firlйdeni
GM Bozieni, grбdinila
GMGr Меrеqёпi, grЁdinila Mereqeni, gradinita SёrаИ Mereqeni

LT ,,Universum" Sёrata,Galbenё, grёdinitele пr.1 qi пт.2

GM ,,A.Guqtiuc" Caracui, grёdinila Caracui
GM,,M,Viteazul" Hincegti
Grйdinita пr.4 Hinceqti
LT,,M.Lornonosov" Hi

9.00-9.30
9,50_10.20
10.40_11.00
11.20_11.50
L2.20-I2.50
13.20_13.50

14.30_15,00
15.30_16.00
16.15-17.00

14.08.2023
Luni

mG "ТМочГrеапu" 
S есёrепi

GM PaEcarri, grйdirri{a

GM Pererri, grёdirri{a
LT Lбprrqrra, grйditi{a

ýРGr ýipotetti
GM,,MitroPolitul A,Plбrrrйdealй" Stolrriceni, gTёdittila

GM Bobeioa, gridini{a
GM,,A,Donici" Ciuciulerri, grйdinila

GM Drё pqenii-Noi, grёditri{a

GM Logdrre;ti, grйditti{a

Grёdiri{a rrr.6 Hirrceqti

8.30-9.00
9,10-9,40
9.55-10.25
11.00_11.30
12.00-12.10
12.30-13,00
13.30_13.45
14.00_14.з0
15,00_15.30
16,з0-17.00

17.30
|7.45

15.08.2023
Mar{i

GM Oneqti, $adiniф
GM Pogйneqti, grЁdiniф
GM,,S. Andreev" CioaTa, gЁdiniф
GM Dancu, gradinita
GM Сёlmёфi, grёdittiф
GM,,C.Radu" Leugeni, grйdiпiф
GМGт Cotul Morii
GM,,C. Тйпаsе" Nemteni, gridini{a
GM Obileni, grйdirri{a

GMф,,K.Evteeva" Ivanovca
GM Cileleni, grёdinila
GM Mireqti, grйdiпilа

8.з0-9.00
9,30_10.00
10.20-10.50
11,00_11.30
11.45_12.15
12,з0_13.00
13.20-13.50
14,00-14,з0
14.45_15.15
15,30_16.00
16.15-16.45
17.00_17.30
17.40-18.10

1б.08.2023
Miercuri

GM Voinescu, grйdinitele ш,1 gi 2

GM Mingir, grёdin{a

ýPGT Horjegti
LT ,,ýt, Holban" Cёrpineni, grйdinila nr.3

GМGr Сйrрiпепi
GМ,,D.Сrеfu" Сйrрiпепi
GTёdinila,, Lйpuqni{a" Сйrрiпепi
GM ,,S.Anisei" Negrea, grёdinita

GTёdinila Sofia

9.00-9.45
10.00_10.30
10.45-1 1.15
11.з0_12.00
12.10_12.40
12.50_1з.10
13.10_1з,30
14.00_14.20
14,30-14.50

15.1 5-1

17.08.2023
Joi

GM Tйlёieqti, gridini{a пr.2
GrйdiniP nr. 1 Crasnoarmeiscoe
LT,,D.Carrterrrir" Crasnoarrneiscoe

9.00_9.30
9.40_10.10
10.40-11.10



11.30_12,00
12,40_13.10
13.20-13.50
14.00_14.30
14.45-15.15
16.00-16.30

GM Boghiceni, grйdinifa
Gмстr pervomaiscoe

LT,,M. Sаdочеапu" Hinceqti
Фёdini{a nr. 3 Hinceqti
ФёdiпiРпr,1 Hirrceqti
Gradiniи пr.7 Hincesti

Notf,:
1. Managerii qcolari qi preqcolari sunt soma{i s[ se dосчmепtеzе сч rеfеrirе la prevederile

Rеgllаmепtului de еvаluаrе qi sil апuп{е рrimаrчl despre ziua qi ora evaluйrii preconizate.

In ziua respectivй, in institu|ii, este obligatorie prezen{a:
ф Directorului qcolii, grйdini{ei;
Ф Intendentului;
* Contabilului institufiei.

Sй se asigure aocesul iп toate iпсйреrilе:

2. Administra{ia ;colii va prezenta fiqa de ечаlчаrе iпtеrпй сч coloana n'punctajul acordat"
completat de сйtrе mапаgеrчl institu{iei (autoevaluare)



Апеха пr.2
La dispozifia Preqedintelui Raionului
NЦ_diп ,, _ " iulie 2023

REGULAMENTUL
Сопсursului rаiопаl репtru сеа mai Ьuпй рrеgйtirе

а institu{iilor de iпчйfйmiпt (licee, gimnazii, qcoli pfimare) сйtrе почl ап de studii

I. Dispozi{ii gепеrаlе

1. Prezentul Regulament este elaborat iп conformitate cu prevederile Constitu[iei
Republicii Moldova, Codului Educaliei, Regulamentului de organizare qi

func{ionare а Direcliei iпчё!йm0пt, Instrucfiunii privind mйsчrilе de proteclie саrе
trebuie aplicate pentru organizarea activitatii institu|iilor de iпчй}6mбпt publice qi

private.

2. Prezentul Regulament stabileEte metodele qi criteriile de evaluare а nivelului de
pregёtire а instituriilor de invй!6mint sесuпdаr (ciclul I qi II) сйtrе noul an de studii.

3. Regulamentul prevede realizarea чrmйtоаrеlоr obiective prioritare:
а) asigurarea managementului educalional la nivel de institufie de invй!Ёmбnt;
Ь) respectarea drepturilor qi asigurarea securitйlii vielii qi slnltбfii copiilor qi еlечilоr

in timpul aflarii acestora in cadrul institutiei, in condiliile igienico-sanitare
prevбzute regulamentar,

с) asigurarea condiliilor qi resurselor materiale necesare репtru un proces educalional
eficient;

d) asigurarea funcfionalitafii eficiente а instituliilor de inv6!6mбnt general iп baza
indicatorilor de eflrcacitate, eficien}6 Ei реrfоrmап!й;

е) eficienfa cheltuielilor finarrciare in dezvoltarea bazei materiale а institutiilor de
invй}XmOnt;

0 asigurarea condiliilor adecvate de activitate pentru personalul didactic/non-didactic
qi de studii pentru elevi, in condiliile existente,

g) determinarea nivelului de рrеgбtirе а instituliei сЁtrе noul an de sfudii cu referire la:

- calitatea rераrа[iilоr capitale Ei curente;
- starea blocului alimentar;
- starea cabinetului medical;
- аmепаjаrеа cabinetelor de studii Ei sбlilor de joacй/somn;

- respectarea сеriп!еlоr cu privire la protecfia civilб qi situafiile exceplionale;
- respectarea рrечеdеrilоr actelor normative privind proteclia muncii.
- eficienla gestion5rii resurselor financiare qi umane.

II. Dеsfйqчrаrеа сопсчrsчIui

4. Concursul raional pentru сеа mai Ьuпё рrеgёtirе а edificiilor institu}iilor de
iпчё!йmбпt secundar (ciclul I qi II) сёtrе anul de studii se organizeazl anual.

5. Concursul este organizat in scopul сrейrii condi}iilor optime pentru asigurarea bunei
dеsГфчrйri а procesului educa|ional, respectlrii cerinlelor sarritar-igienice,



8.

а)

ь)

eviden|ierea qcolilor cu сеа mai Ьuпё pregtrtire, stimulйrii Ei motivбrii colectivelor

didactice, managerilor gcolari qi а pёrinlilor pentru activitatea de рrеgЙtirе а

institufiilor сёtrе noul an Ecolar.

6, Ечаluаrеа se efectueмбin institu}iile de iпчё!йmбпt secundar (ciclul I qi II).

7, tn componenfa comisiei raionale de evaluare vor fi incluqi reprezentan[i ai

administraliei publice locale de nivelul II, Centrului de Sйпйtаtе Publicй, Direcliei

Raionale pentru Siguranla Alimentelor, Agenlia pentru Supraveghere TehnicЙ,

speciatiqti ai Direcliei de invёfёmAnt, secliei construcliei qi administrarea

drumurilor, directori de institulii de invйlbmAnt.

Ill.Principii de organizare qi dеsftrqчrаге а сопсчrsчlчi

Principiile prioritare ale concursului sunt:

principiul echitllii - in baza сбruiа evaluarea se realizeaza fEra discriminare;

principiul cafitalii - in baza сёruiа condiliile de studii сrеаtе se rароrtеаzё la

standardele nafionale;

с) principiul relevanlei - in Ьма cЁruia conditiile create rйspund nevoilor de

dezvoltare personalб qi socialб afiecйrui copil;

d) principiul incluziunii sociale;

е) principiul unitllii gi integralitllii spaliului educafional;

0 principiul eficienlei manageriale Ei fiпапсiаrе;

g) principiul descentralizйrii Ei autonomiei institufionale;

h) principiul transparen|ei.

9, in concurs sunt implicate toate instituliile de inv6!йmfint preqcolar qi secundar

(ciclul I qi II), din localitlgile raionulu Hinceqti.

l 0. Evaluarea instituliilor educafional е se dеsфоаrа 9д!9ф
10.а. Ечаlчаrеа iпtеrпЙ (autoevaluarea) se dеsйЕоаrб рбпё la 13 august.

дutоечаluаrеа se va rea|iza de сйtrе о comisie constituita prin ordinul directorului

instituliei, conform criteriilor stabilite in prezentul Regulament.

1O.b..Eve!цЩДsedesfфoаrбinlunaaugust.Sevarea1lzadec6treсomisia
raionalЁ constituittr prin Dispozilia preqedintelui raionului, сопfоrm criteriilor stabilite

in prezentul Regulament (cap.IV),

Iv.criteriile de арr.есiеrе а pregйtirii institu{iilor de invi{йmfint сйtrе поul ап de

studii. Indicatori evaluativi. Punctajul maxim

1.1.

1.2.

I. starea tehnicй а сlf,dirilоr
Acoperigul , stare Ьчпй +2р. ,avariatй -1р.

Uqile, stare bun1+ 2р. Parlial avariat1 0р. Avariatб * lp

|,2.(а) geamurile, stare Ьчпб * 2р, parlial Ьчпй.-+1р. Avariatё - 1р.

1.2.(b)dugumeaua, stare Ьuпi +2р., parfial Ьчпё *1р., ачаriаtё - lp,

L.З. Cazшgeria, reparalie curentЁ *2р., dezordine - 2р.

1.4. Apeductul, existent +2р., fчпсliбпдl +2р./ neexistente, nefunclionale - 2р.

1.а.(а) Sistemul de canalizare, existent + 2p.,functional +2р./ dactr nu sunt-2p.

= 20 puncte



II. Repara{ii счгепtе. Аsigчrаrе
2,L. Sбlile de clasa"(S selectate) rераrаtе +2р., ordon ate * 2Р,,

neconforme-2p.(pentru fiесаrе claýa,,+'' Sau ,,-'' )

2.1(a) Соridоаrе(S selectate) rераrаtе * 2p.,ordonate *2р., neconforme-2p.
(репtru

fiесаrе coridor)
2. 1 (ь) Cabinetul metodic, existent +2р., сарас itat+2p.,necapacitat- 1 р,
2.1(с) Mobilierul(S cabinete) pentru fiесаrе cabinet: starea Ьuпй+2Р., ачаriаtё -
1р.

2. 1 (d) Laboratorul fi zi cйlchimi e/bi оlофе existent + 2р l -2р, dotй +2р l -2р
} Dасй este laborator comun *1р

2.2, Sala de sроrfuri, rераrаtё * 2р,, ordonatЁ * 2р.,песопfоrmб - 2р.
2.з. Blocul alimentar, cantina" seclia de рrеluсrаr е,+ 2p.1-2p;detergen!i,

+2p,1-2p; dezinfectan!i, +2p,1-2p. Utilaj frigorific, +2Р. l -2р, , termic1 Zp.
/ -2р. (pentru fiecare separat,,*,, sau ,,-'' 2 puncte)

? ! Refele electrice, stare Ьuпtr + 2р,, deplorabilё -1р.2,5. SaIa de festivitё!, rераrаtё *2р., ordon atd+2P., песопfоrm6 -2р.2,6, Cabineful medical +2р. /-2p.,dotarea +2p.1-2p
2,7. Biblioteca,clasificare +lp./-lp., achizi}ie de carte +2р. 1-2p,,

agitalia vizua]6 +2р. 1 -2p,
2.8, Asigurarea cu rаmрб de acces, +2р. 1-2p,

2.1O,Centrul de rеsursе, (existent)+2p./ -2р.
Centrul de rеsursе, funclionalit аtец+2р. / -2р.

2.11.Conectarea la intemet, WiFi +4р. /-4р,
2.L2,P aginaWeb (funcfionalitatea) + 4р. l -4р,
2.1З. Detergenfi, +1р 7-1р.
2.14. Теrmоmеtrе, +1р. / -1р,

2.15. Echipament pentru angajali, +1р. / -1р.

= l00 puncte

ПI. Amenajar.ea tеritоriulчi

Teritoriul qcolii, +3р, / - 3р.

Теrепчl de sроrt, +3р, / -3р.
Ingrйdirea curfii qcolii, starea gardului,+3p. /-3р.
Blocul sanitar (WC-ul), +3р. / -3р.

= 12 puncte

IV.Аsigчrаrеа instifu{iei сч TIC

Calculatoare de mаsй (funclional) + lp.pentru о unitate
Laptop (funclionale) + lp.pentru о unitate
Tablete +1р. puncte pentru о unitate
Тфlе interactive (funclionale) + 1р.

Proiectoare (funclionale), *2 puncte
Imprimante (funclionale), *2 puncte

3.1,

з,2,

J.J.

з.4.

4.\,
4,2.

4.з,

4,4.

4.5.

4.6.



4.7. Multifunclionale(funcfionale)+2puncte

V. Asigurarea institu{iei сu саdrе
Discipline predate de сёtrе nespecialiýti (1р репtrч 1 disciplini)
Lipsё de specialiqti (епчmеrаrеа disciplinelor)

VI. Рrеmiеrеа
ll,Cheltuielile pentru organizarea qi desйEurarea concursului gi de acordare а

premiilor se чоr efectua din contul bugetului planificat al Direcliei iпчй!йmбпt
HAnceqti.

VП. Eviden{ierea invingйtorilor

l2, Membrii comisiilor чоr evalua condiliile de рrеgйtirе а instituf,ilor de iпчё|ЁmАпt ln
conformitate cu prevederile prezentului Regulament.

13. Rezultatele concursului чоr fi anunlate public in cadrul sёrЬёtоrii profesionale а
angajalilor din sistemul de invtr!6mбnt (octombrie).

14. Locurile чоr fi stabilite de сёtrе comisia rаiопаlй in ordinea descrescйtoare а
punctajului acumulat (de la cel mai mаrе la cel mai mic).

l5, Instituliile чоr fi grupate in felul чrmёtоr:

I gTupб - licee;
II grчрЁ - gimnMii, Ecoli primare-grйdinile.

16. tn baza rezultatelor se instituie чrmёtоаrеlе menliuni:
l) Premiul special - cete un premiu pentru fiесаrе gruрё;

2) Diplomё de gradul I - cite un premiu pentru fiecare grupa;

3) Diplomё de gradul II - cflte douб premii pentru fiесаrе grчра;

4) Diplomй de gradul III - сбtе trei premii pentru fiесаrе gruрё;

5) Menliuni - сбtе patrupremii la fiecare gruра



Апеха пr.3
La dispozilia Preqedintelui Raionului
Nr -d din ,, _" iulie 2023

REGULAMENTUL
Сопсursulчi rаiопаl репtrч сеа mai Ьuпi рrеgйtirе

а institu{iilor de iпчi{йmffпt рrеqсоlаг сйtrе почl ап de studii

V. Dispozi{ii genemle

17. Prezentul Regulament este еlаЬоrаt in conformitate сч prevederile Constituliei
RePublicii Moldova, Codului Educafiei, Regulamentului de organizare Ei
funclionare а Direcliei tnvйllmint, Instrucliunii privind mйsurile de proteclie саrе
trebuie aplicate pentru organizarea activitalii institu}iilor de iпчб!trmбпt publice Ei
private.

18.Prezentul Regulament stabileqte metodele qi criteriile de ечаluаrе а nivelului de
pregбtire а institufiilor de inv6!ёm0nt preEcolar сйtrе noul an de sfudii,

19, Regulamentul prevede realizarea urmЁtоаrе|оr оЬiесtivе prioritare:
h) asigurarea managementului educa|ional la nivel de institulie de iпчй!йmбпt;
i) respectarea drepturilor Ei asigurarea securitёlii vie}ii Ei sбnбtйlii copiilor Ei elevilor

in timpul aflfii acestora in cadrul instituliei, in condiliile igienico_sanitare ale
perioade pandemice;

j) asigurarea condifiilor gi resurselor materiale песеsаrе pentru uп рrосеs educalional
eficient;
asigurarea funclionalitllii eficiente а instituliilor de iпчйfйmбпt general in baza
indicatorilor de eficacitate, eficien!й 9i реrfоrmап!6;
eficienla cheltuielilor financiare in dezvoltarea bazei materiale а institutiilor de
iпчё!йmfiпt;

m) asigurarea condifiilor adecvate de activitate pentru personalul didactic/non-didactic
qi de studii pentru elevi, copii;

n) determinarea nivelului de pregЁtire а institu[iei сёtrе noul arr de studii cu rеfеrirе la:
- calitatea reparatiilor capitale qi curente;
- starea blocului alimentar;
- stafea cabinetului medical;
- аmепаjаrеа cabinetelor de studii qi sбlilor de jоасй/sоmп;
- respectarea cerinlelor cu privire la proteclia civilб qi situaliile exceplionale;
- respectarea prevederilor actelor normative privind protecfia muncii;
- eficienla gestionёrii rеsursеlоr financiare qi umane.

VI. Dеsfйqчrаrеа сопсчшчlчi

20. Concursul raional pentru сеа mai Ьчпё pregёtire а edificiilor institufiilor de
invё!6m0nt рrеqсоlаг сёtrе anul de studii se organizeazй anual.

k)

1)



ч

21. Concursul este organizatin scopul сrейrii condiliilor optime репtru asigurarea bunet

dеsfфurЁri а procesului educa$onal, respecйrii cerinlelor sanitar-igienice,

evidenlierea gradinilelor сu сеа mai Ьчпб рrеgitirе, stimulёrii qi motivйrii

colectivelor didactice, managerilor, preqcolari qi а рёriпlilоr pentru activitatea de

рrеgйfirе а institu[iilor сбtrе noul an Есоlаr,
22. Eva]uarea se efectueazбininstituriile de invtr!trmint preqcolaT.

2З.iп componenla comisiei raionale de ечаluаrе чоr fi inclugi reprezentanli ai
administraliei publice locale de nivelul II, Centrului de Sйnёtate Publicё, Direcliei
Raionale pentru Siguranfa Alimentelor, Agenfia pentru Supraveghere TehnicЕ,

specialiqti ai Direc}iei de iпчtr!ёmбпt, Secliei Construcliei qi administrarea

drumurilor, director ai instituliilor de invё!Ёmint.

VП. Principii de огgапizаrе qi desйqurare а сопсчrsчlчi

24. Priпcipiile prioritare ale concursului sunt:

i) principiul echitЁ}ii * in baza cбruia ечаlчаrеа se realizeмaйrб discriminare;
j) principiul caШtafli - in Ьма cйruia condiliile de studii сrеаtе se rароrtеаzё la

standardele nalionale;
k) principiul relevanlei - in baza сёruiа condiliile сrеаtе rйsрчпd nevoilor de

dezvoltare personalй Ei social1 аfiесЁrчi copil;

D principiul incluziunii sociale;
m) principiul unit6lii qi integralitёlii spaliului educalional;

п) principiul eficientei manageriale qi financiare;
о) principiul descentralizбrii qi autonomiei institulionale;

р) principiul transparenfei.

25. in сопсчrs sunt implicate toate institu[iile de invёfёmdnt preqcolar Ei secundar
(ciclul I qi II), din localitIlile raionulu Flinceqti.

26. Evaluarea instituliilor de inv6!1mбnt se dеsйЕоаrй extetT si iпtеrп.
l0.a.Щ(autoevaluarea)sedеsfфoarёpаnala13аugust.
Autoevaluarea se va realiza de сёtrе о comisie constituita prin ordinul directorului
instituliei, conform uпоr criterii stabilite in prezentul Regulament.

10.Ь. Ечаlчаrеа ехtеrпf, se dеsfфоаrё in luna august. Se va realiza de cёtre comisia
raionalё constituitё prin Dispozilia preqedintelui raionului, сопfоrm criteriilor stabilite

in prezentul Regulament (сар.IV).

\ДII. Criteriile de арrесiеге а рrеgйtirii institu{iilor de iпчf,{йmflпt сйtrе почl ап
de studii. Indicatori evaluativi. Punctajul mжim

vl.ýtаrеа tehnicй а сlйdirilоr
6,1. Acoperiqul , stare Ьчпil +2р. ,avariatё -1р.

6.2. Uqile, stare bunё + 2р. Parlial ayariatб 0р. Avariatй - 1р

1.2,(а) geamurile, stare Ьuпё + 2р., parliat Ьuпй-+1р, Avariatй- 1р,

1.2.(b)duqumeaua, stare Ьuпб +2р., parlial bun[ +1р., avariatё - 1р.

|.3. Cazжtgeria, reparalie curenttr *2р,, dezordine - 2р.

1.4, Apeductul, existent +2р., funcliolfl +2р./ neexistente, nefunclionale - 2р.



\
l а.(а) Sistemul de canalizare, existent + 2p.,funclional +2р./ dасё nu sunt-2p.

= 20 рчпсtеИI. Repara{ii сurепtе. Аsigurаrе
7.I. Sala de grчрё"(3 selectate) rераrаtе *2р., ordonate +

neconforme-2p,(pentru fiecare сlаsё,,+'' Sau,,-'' )
Dormitor separat + 2р, -2р,

2,1(a) Coridoare(S selectate)reparate * 2р., ordonate *2Р., neconforme
(pentru

fiесаrе coridor)
2. 1 (ь) Cabinetul metodic, existent *2р,, сарас itat+2}.,necapacitat- 1 р.
2.1(с) Mobilierul(S cabinete) pentru fiecare salй de grup6: starea Ьuпё+2Р.,
avariatё -1р.
7,2. Sala de sроrtчri, rераrаtё + 2Р., оrdопаtЁ + 2р., песопfоrmё - 2р,

neexistent1- -2р.
7.з, Blocul alimentar, cantina, sec}ia de рrеlчсrаrе,* 2p./-2p,detergen}i,

+2p./-2p.dezinfectan!i, +2p.1-2p. Ufilaj frigorific, +2р. l -2р. , termic + 2р. /
_2р, (pentru fiecare separat,,*,, Sau ,,-'' 2 puncte).

7.4. Relele electrice, stare bun[ + 2р., deplorabilё -1р.
7 .5. Sala de festivitё}, rераrаtй *2р., ordon atd+2P,, песопfоrmй -2р.
7,6. Cabinetul medical +2р. 1-2p.,dotarea +2p,L2p
7,7. Spйlйtoria existentё +2р. 1-2p.
7.8. Asigurarea cu rаmрё de acces, +2р. 1-2p.

2. 1 0. Centrul de resurse, (existent)+ 2р. l -2р,
С епtrчl de rеsurs е func{i onalit atea,+ 2р, / -2р.

2.11,Conectarea la intemet, WiFi +4р. /-4р.
2.12.P аgiпа Web (func}ionalitatea) +4р. l -4р.
2.13. Detergenli, +1р /-lp.
2.14, Termometre, +1р. / -1р,
2.15. Echipament репtrч angajali, +1р. / -1р.

= 100 puncte

VПI. Аmепаjаrеа teritoriului

Terenul dejoc+3p. / - 3р,
Dotarea terenului (starea umЬrаriilоr), +3р, i -3p,
1ngrбdirea curlii grtrdini|ei, starea gardului,+3p. /-3р.
Blocul sanitar (WC-ul), +3р. / -3р.

: 12 puncte

IХ.Аsigчrаrеа instifu{iei сu TIC

9.1. Calculatoare de mаsб (funcfional) + lр.репtrч о unitate
9.2. Laptop (funcfionale) + lp.pentru о unitate
9,З. Tфlete +1р. puncte репtru о unitate

-2р,

8.1.

8,2.

в.з.
8.4.



ъ
Table interactive (funcfionale) + 1р.

Proiectoare (funcfionale), *2 puncte
Imprimante (funcfionale), *2 puncte
Multifunc}ionale (funcfionale) +2 puncte

Х. Asigurarea instifu{iei сч саdrе
Insuficien!ё (nr.).

YI. Рrеmiеrеа
27, Cheltuielile pentru organizarea qi

diplomelor se чоr efectua din contul
Hбnceqti.

dеsйЕurаrеа concursului qi de асоrdаrе а
bugetului planificat al Direc{iei iпчЩйm0пt

VII. Evidenfierea invin gEtorilo r

28, Membrii comisiilor vоr evalua condigiile de рrеgtrtirе а institu{iilor de iпчё[6mбпt in
conformitate cu prevederile prezentului Regulament,

29, Rezultatele concursului vоr fi anunlate public in cadrul sёrbбtorii profesionale а
angajafilor din sistemul de iпчё}6mбпt (octombrie),

30, Locurile vor fi stabilite de c5tre comisia raional5 in ordinea descrescйtoare а
punctajului acumulat (de la cel mai mаrе la cel mai mic).

31. in bazarczultфelor se instituie urmйtоаrеlе menliuni:
6) Premiul special * сбtе un рrеmiu;
7) Diplomё de gradul I - c0te un premiu;
8) Diplomё de gradul II - сбtе douЁ premii;
9) Diplomё de gradul III - cite trei premii;
l0)Menfiuni - c0te patru premii.


